Mindségfejlesztési jelentés
a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
2017-es mindségfejlesztési tevékenységérol

A kari mindségfejlesztési munka a 2017-es évben a 2016-ban kidolgozott mindségfejlesztési
stratégiara tamaszkodva a kovetkez0 mindségcélokat fogalmazta meg:

1. A kutatocsoportok éves terveinek begytijtése és elemzése elsé alkalommal 2017-2019-re
iranyuldan torténik meg.

2. Tovabbi feladat az oktatok oktatési, kutatasi és kozéleti tevékenységét értékeld kari értékelési
rendszer megszilarditasa.

3. A kutatdcsoportok mitkodésének évenkénti értékelése és elemzése. A kutatocsoport-struktira
atgondolasa és fejlesztése.

4. A képzési programok tovabbfejlesztésének érdekében megerdsitjiik a szakfeleldsoket, és az
egylittmiikddésiik erdsitése érdekében szakfeleldsi munkacsoportot miikddtetiink, amely a
korabban is alkalmazott szempontok alapjan attekinti a szakfelel6si munka kari helyzetét, a
szakokkal kapcsolatos elvardsok valtozasait, a szakfeleldsi munka lehetOség- ¢és
problémastruktarajat, valamint a kapcsolddo feladatokat. Ennek elvei a kdvetkezok:

- a megfontolasok kozponti targya a képzési program,

- 0sszhangban a konstruktivista pedagogia és a tanuldskutatasok legfrissebb eredményeivel a
figyelem fokusza az oktatdsrol a hallgatéra és tanuldsara helyezddik, ezzel parhuzamosan
megerdsithetd a képzési programok teljes ciklusaban a hallgatoi szerep- €s felelosségvallalas,
- a képzési programok tartalmuktodl fiiggden diszciplinarisan nyitottak és jovoorientéltak,

- a hallgatok tanulasanak tdmogatasat érdemben boviild oktatoi eszkoztar segiti, amiben fontos
szerepet kap a probléma-, kutatas- és projekt alapu tanulds és a gyakorlattal / piaccal valo
kozvetlen kapcsolatok erdsitése,

- a mindségcélok a képzési program tanulasi eredményeiként a képzés végén elvart — a KKK-
kal és a Nemzeti Képzési Keretrendszerrel 6sszhangban 1évé — olyan kompetenciadk, melyek
mind a szakteriilet hagyomanyai, mind a varhaté munkaerdpiaci elvarasok nézdépontjabol
értelmezhetok.

5. Uj elemekkel béviil az oktatasra vonatkozo visszacsatolasi rendszer, melynek fontos eleme
az oktatdi munka-terhelés nyomonkdvetése. Az eddigi megkozelitést bovitjlik az oktatdi munka
tartalmi dimenzidinak erdsitésével. Ennek egyik eleme a 2017-ben kiprébalasra keriild
megerdsitett OHV folyamat és a szakfeleldsok beszamoldinak fejlesztési szempontt elemzése.

A 2017-ben végzett kari mindségfejlesztési tevékenységek soran a célok nem tudtak
maradéktalanul megvaldsulni, az egyes tevékenységekkel kapcsolatban a kovetkezd
intézkedések torténtek:

1. A kutatocsoportok éves terveinek begyiijtése és elemzese elso alkalommal 2017-2019-re
iranyuloan torténik meg.

A tervek begylijtése megtortént, azokat a kari tanacs targyalta és elfogadta, de azok megadott
szempontok mentén torténd elemzése nem tortént meg.



2. Tovabbi feladat az oktatok oktatdasi, kutatdsi és kozéleti tevékenységét értékelo kari értékelési
rendszer megszilarditdsa.

Az oktatoi és kutatoi tevékenységek kataszterébe az elsd kords adatszolgdltatds az oktatok
részérdl megtortént. A munka soran felmertilt oktatoi észrevételek és a kari vezetés szempontjai
alapjan megtortént a kataszter rendszerének ,,finomhangolasa”, ami elsésorban a tudomanyos
pontokban jelentett valtozast. Az adatgyljtési tevékenység soran visszatérd észrevétel, hogy
sok esetben olyan adatok bekérése torténik meg, mely mas forrasbol adatszolgaltatas nélkiil is
elérhetd lenne. A tevékenység egyszerlsitése és az adatok pontossaganak novelése céljabol a
kataszter adatfelvételével kapcsolatban moédszertani modositas is elfogadasra keriilt: egy
informatikai fejlesztés eredményeképpen a maés adatbdzisokban (pl.: Neptun, Stratégiai
Adatbazis) rendelkezésre allo6 adatok mar csak jovahagyas céljabol jelennek majd meg a
munkatarsak szamara, illetve azok a kataszter szamara hasznosithatdé formatumban és
struktaraban jelennek meg.

3. A kutatocsoportok mitkédésének évenkénti értékelése és elemzése. A kutatocsoport-struktura
dtgondolasa és fejlesztése.

A beszamolok a kari szervezeti és mukodési szabalyzatnak megfelelden marcius végéig
késziilnek el. A struktira atgondolasahoz sziikséges adatok rendelkezésre allnak, azok
rendszerezése, attekintése, értelmezése, értekelése sziikséges.

4. A szakfelelosi rendszer megerositésével kapcsolatos célok megvaldsulasa részleges:
rendszerszinten, a teljes képzési struktirara vonatkozéan nem tudtak megvalosulni.

2017-ben megtortént a szakfeleldsok ¢és szakiranyfelelosok attekintése, sziikségszerli
moédositasa, a SEK kapcsolodasabol adodo duplikaciok kikiiszobolése. A szombathelyi
képzések esetében megtortént a helyi képzési koordinatorok kijeldlése.

A szakfelelosok és a szakirdnyt gondozo oktatok az SZMSZ-ben meghatirozott modon
beszamolot készitenek munkdjukrol, melyek a szabdlyzatnak megfeleléen marcius végéig
késziilnek el.

A karon zajlo képzések fejlesztése és az Uj képzési programok kidolgozisa sordn a
mindségcélokban felsorolt szempontok érvényesitése sok esetben megtorténik, de az ezekrdl
val6 k6zo6s gondolkodas foruma és modja még kidolgozésra var.

A képzési programok 2017-ben tortén atgondolasa, dtdolgozasa sordn néhany szak esetében
megtortént a rendelkezésre 4116 kapacitasok és lehetdségek atgondolasa, ilyen modon az oktatoi
és hallgatoi 6raszamok és terhelés hangolasa. Ez a munka természetszertien érintette a hallgatoi
tevékenység strukturajat is, de itt nem tudott horizontalisan megvaldsulni a hallgatoi
tevékenységek kozéppontba allitasa.

A tanarképzés pedagogiai-pszichologiai moduljanak esetében mar annak kialakitasakor fontos
szempont volt tobbek kozott a tanterv, képzési program szintjén torténd holisztikus
gondolkodas, a mindségfejlesztés szempontjainak érvényesitése, a tanari munkahoz sziikséges
kompetenciakbol valo kiindulas, a KKK-ban megjelend kompetencidk értelmezése, az egyéni
tanulasi utak és folyamatok kézéppontba helyezése. Ezek a szempontok a 2017-es folyamatban
is kozponti helyet kaptak azzal, hogy az egyéni tanulédsi utak tdmogatasa, a képzés hallgatoi
tevékenység fokusza a megvaltozott hallgatdoi munkaterhelés és a rendelkezésre allo 1d6
valtozasa miatt még nagyobb hangstllyal jelent meg a munkéaban.



5. Az oktatasra vonatkozo visszacsatoldsi rendszerben az oktatdi munka-terheléssel
kapcsolatban a tevékenységkataszterre vonatkozo intézkedések jelentenek eldrelépést. A
kataszter miikodtetése hosszu tavon alkalmas az oraterhelés mellett megjelend egyéb oktatoi
tevékenységek attekintésére és értékelésére.

A kar mindségfejlesztéssel kapcsolatos munkdjat 2018-t6l egy 1) 0Osszetételii bizottsag
tamogatja.

A fentiek alapjan a PPK mindségcéljai a 2018-as évre vonatkozoan a kdvetkezok:

1. A kutatocsoportok munkdjanak attekintése, értékelése az éves tervek és a beszamolok
tiikkrében. Az ehhez sziikséges szempontok és eljarasok kidolgozésa.

2. A szakfelelési rendszer megerdsitésével kapcsolatban a 2017-ben megfogalmazott
szempontok érvényesitése érdekében sziikséges kialakitani a szakfeleldsok egytittmiikodésének
forumat. Attekintendd a munka tdmogatdsara alkalmas, a karon rendelkezésre allo adatok,
forrasok, kutatasok attekintése, elemzése.

3. Kidolgozando, hogy a képzési programok feliilvizsgalata milyen id6kozonként, kiknek a
kezdeményezésére, kiknek a részvételével torténjék.

4. Az egyetemi mindségcélokkal 6sszhangban, a 2016-0s kari mindségkoncepciod alapjan a kari
kulcsindikatorok (Id. melléklet) fejlesztésének attekintése.

5. Osszhangban az egyetemi minéségcélokkal a karon folyé képzések szakmai gyakorlatainak
vizsgalata.

6. A mindségfejlesztési koncepcid alapjan a kutatasi €s a kutatast tdimogato tényezdk bevonasa
a mindségfejlesztésbe. A kutatdsok transzparenciajanak, az ehhez kapcsolodo lehetdségek ¢€s
kihivasok értelmezése, elemzése. A kutatast tdmogatd folyamatok attekintése, elemzése.



Melléklet
Kari kulcs-indikatorok a 2016-ban készitett mindségkoncepcio alapjan

A kar minéségfejlesztési tevékenysége intenzitasanak indikatorai
A mindségfejlesztéssel kapcsolatos kari események szama, a bevontak 1étszdma
Kutatas-fejlesztés
(6sszekapcsolando a kari egyéni teljesitménydimenzidkkal, pontozasi rendszerrel)
Publikaciok szama/naptari év:

a) Ebbdl konyvben:

b) Ebbdl nemzetkozi:

c) Egyetemi kutatasban résztvevo hallgatok szama

d) Ebboél TDK

Hivatkozasok szama/naptari év:
a) A megjelenés abszolut szamai
b) Hivatkozasi adatok
c) Ebbdl impakt faktort jelent

A K+F+I eredmények alternativ disszeminacidja
a) Hasznosulasi mutatok

Fokozatot szerzettek a naptari év végén:
b) szama és
C) aranya az akadémiai létszamon
d) ateljes foallast kari 1étszamon beliil

K+F+I bevételek és kiadasok (javulo trendeket varunk):
a) EbbOl, amit a hazai koltségvetés fizet
b) Ebbdl, amit EU tamogatas fedez
c) Ebbdl, amit az tizleti szféra fizet

Kutatasi projektek:
a) Kutatasi projektek szama:
b) Kutatasi projektek sszkoltségvetése:
c) Ebbdl nemzetkozi részvétellel zajlo kutatasi projektek szama:
d) Ebbdl nemzetkozi részvétellel zajlo kutatasi projektek osszkoltségvetése:

Tanitas-tanulas (a gondolkodas egységes a képzési program):

a) Azon programok, specializaciok aranya, melyek a munka vilaganak igényeib6l
levezetett szandékolt tanulasi eredményekbdl indulnak ki, hallgato- és
tanulascentrikusak €és a megszerezhetd kreditekkel aranyos hallgatoi munkaoraval
szamolnak.

b) tervezése

C) megvalositasa

d) értékelése (kompetencia-mérés)

e) felelds szakgazda, és szervezetszerli mikodés

A képzési programokkal valo elégedettség erdsitése
a) a visszajelzésben részt vevo hallgatok szama és/vagy aranya



b) a hallgatok elégedettségének szamszerli javulasa
c) ahallgatoi visszajelzésekre szamon kérhetd valaszokat (intézkedéseket) add képzési
programok szdma
Idegen nyelven meghirdetett kurzusok szdma
a) ebbdl, idegen nyelvili program részeként
b) ebbdl, kettés diplomat ado képzési program részeként.
Tanulés-tanitasi innovaciok, jo gyakorlatok (szama, kiterjedtsége)
a) eLearning képzési programelemek, programok szama
b) HKR hallgatok és oktatok altali ismerete, az ebben szerepld szabalyoknak vald
megfelelés, Erasmus kreditmobilitas esetén az ECTS-nek megfeleld
kreditbeszamitas-beszamitas

Tarsadalmi felelosségvallalas (3D Mission)
a) diplomat szerzett/BA:3 illetve MA: 2 évvel korabban beiskolazott hallgatok aranya
b) atlagos képzési id6, vagy az el6irt képzési id6 alatt diplomat szerzok aranya
C) hatranyos helyzet{i/cigany hallgatok/oktatok szama
d) lemorzsolodas

Kari iizemeltetés, miikodtetés, horizontalis szolgaltatasok, tekintettel a finanszirozasra,
a HR és szervezeti/kozosségi funkciokra, valamint a fizikai feltételrendszerre vonatkozo
mindségcélokra
a) Beadott palyazatok szama, beadott palyazatok altal igényelt Gsszeg[cA7]
b) Ezek k6zott nemzetkozi (projekt szam, igényelt 6sszeg)
c) Ebbdl nyertes (projekt szam, elnyert 6sszeg)
d) Ebbdl nemzetkdzi (projekt szam, elnyert sszeg)
e) A kari szintli tamogato szolgaltatasok a fentiek koziil hanyra terjednek ki
f) A PPK épiileteiben a tanulasra, beszélgetésre alkalmas kozdsségi terek szama,
befogadd kapacitasacas)
g) Tovabbi pénziigyi forrasszerzési és forras-felhasznalasi mutatok
h) HR minéségmutatok (til a korabban mar szerepeltetett tudomanyos mindsitéssel
rendelkezdk aranyan), (pl. az oktatoi-kutatéi munkakordkben dolgozok féallast
ekvivalens létszama a teljes alkalmazotti 1étszamhoz viszonyitva, hallgato-oktatd
arany stb.)
1) A hallgatoi részvételt, a hallgatok egyetemi funkciokba torténd bevonodasanak
mértékét mutatd indikatorok,
J) A fizikai feltételrendszer mindségmutatoi (irodai m2/alkalmazott, atlagos
tanteremmeéret/atlagos csoportlétszam)



